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江西服装学院教师评学办法（修订）

江服质评发〔2024〕2 号

为建立和完善教师评学指标体系及其运行机制，保证教师评学工作正

常有序开展，结合学校内部教学质量保障体系要求，特制定本办法。

一、评学目的

教师评学对于更好地服务学生，引导学生形成良好的学习习惯，促进

学风建设，提高人才培养质量具有重要意义。通过评教结果反馈，有利于

教师及时了解学生的学习状态，结合学生的实际情况，因材施教，不断提

高教师的教书育人水平。

二、评学范围

（一）评学主体：每个学期承担教学任务的所有教师。

（二）评学对象：每个学期所有在校上课的教学班学生。

三、评学内容

授课教师对班级学生的学习态度、课堂表现、学习效果等方面进行评

价。评价标准分为五个等级：优秀（≥90）、良好（80-89）、中等（70-79）、

一般（60-69）、较差（＜60）。

四、评学组织

（一）教师评学工作由质量监测与评估中心组织，各院部具体实施。

评价结果的统计、分析、总结及反馈等工作由质量监测与评估中心负责。

（二）教师评学工作每学期一次，一般在期末集中考试之前两周内完

成。教师根据学校安排，在规定时间内完成网上评学工作。

五、评学要求

评学前各二级学院（部）要组织任课教师认真学习评学标准，提高认

识，明确目的要求，确保评学工作顺利进行。每位任课教师要本着对学校

和学生负责的态度，客观、公正、认真地填写并按时提交评学表。

附件：江西服装学院教师评学指标体系
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附件：

江西服装学院教师评学指标体系

一级指标 评价内容 分值

学习态度

遵守教学管理制度，出勤率高，课堂秩序好。 10

学生对该门课很感兴趣，学习积极性高。 10

学习过程

自学能力较好，能做到课前预习，课后复习。 10

跟随教师思路，理解授课内容并能认真做好笔记。 10

课堂学习气氛活跃、思维活跃、踊跃发言。 10

学习自觉性高，经常阅读一些相关参考文献资料。 10

课后常和老师交流，主动提问，积极参与辅导答疑。 10

学习能力

能较好地掌握本门课程基本知识、基本理论和基本技能。 10

活学活用，能运用本课程知识提出、分析、解决实际问题。 20
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