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江西服装学院教学质量监控制度（修订）

江服质评发〔2020〕6 号

教学质量是学校的生命线，是学校生存之基，是兴教之源，是立校之

本。为确保学校的教学质量，特制定教学质量监控制度。

一、进一步加强对教学工作的领导和管理

（一）切实加强对教学工作的领导，完善教学管理组织建设。高度重

视教学工作，加大教学投入，强化教学管理，深化教学改革，采用各种措

施确保教学工作的中心地位，将教学工作落到实处，一切工作都服务于教

学。

（二）进一步完善教学管理制度建设。通过制度建设，规范教师与管

理人员教书育人行为和岗位职责，充分调动教师与管理者的主动性、积极

性。围绕学生发展各环节，以人才培养为核心，以课堂教学、实验实习实

训、毕业设计（论文）为重点，突出关注学习效果和学习体验，进一步端

正学风，调动广大学生的学习积极性和主动性，强化对课堂、实验、社会

实践、毕业设计（论文）等教学环节的管理，确保教学秩序正常和教学质

量提升。

（三）进一步完善教学质量保障体系。完善学校、院（部）、专业、学

生四级教学质量管理体系，建立政府、社会、用人单位、学生、家长、教

师等多渠道的教学质量信息采集渠道，综合分析教学质量状况，研究存在

的问题，提出解决办法。

二、加强专业建设，深化教学改革，培养学生的实践能力和创新精神

（一）充分挖掘专业建设的潜力，突出应用型人才培养，重点建设优

势明显、特色鲜明的本科专业。

（二）推进人才培养模式和机制改革，着力培养学生创新精神和创新

能力。

（三）深化教学内容改革，建立与经济社会发展相适应的课程体系，
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适应经济社会发展和科技进步的需要，把新知识、新理论、新技术和新标

准融入教学内容。为学生提供符合时代需要的课程体系和教学内容，以精

品课程建设为龙头，加大建设力度，积极申报省级、国家级精品课程，不

断完善国家级、省级、校级一流课程体系。

（四）深化实践教学改革，构建创新实践教学体系。加强专业实习、

毕业实习等重要环节的管理。加强教师和教学管理队伍建设，发挥教师与

教学管理人员的重要作用。

（五）强化教授讲授本科生课程要求，切实推进教授为本科生授课工

作的落实。

（六）建立和完善师资队伍建设和青年教师培养制度，不断提升青年

教师的教学能力和水平。建立完善青年教师导师制度，提升教书育人水平，

开展青年教师讲课比赛选拔，形成影响和示范效应，整体提高青年教师的

授课质量和水平。

（七）创新建设教学团队，培养可持续发展的教学队伍。由教学水平

高、学术造诣深的教授领衔，组成教授、副教授、讲师、助教及教辅人员

组成专业教学团队，保障专业教学的正常运行。

（八）进一步完善教师和教学管理人员培训及绩效奖惩制度。
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