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江西服装学院质量监测与评估中心文件
江服质评发〔2019〕19 号

关于开展课程建设工作专项督导检查的通知
各学院（部）：

为总结我校课程项目的建设情况，进一步推动课程项目的

有效实施，提高课程建设质量，促进学生全面发展，依照《关

于开展课程建设工作检查的通知》（江服教发〔2019〕83 号）

的要求，定于 10 月 28 日—31 日就全校课程建设工作开展专项

督查，现将有关事宜通知如下：

一、督查内容

1.师资团队建设。

2.教学改革与内涵建设。

3.课程教学大纲与进度情况。

4.教材选用情况。

5.教学目标与教学设计情况。

6.信息技术运用情况。

7.教学实施情况。

8.考核方式与试卷命题情况。

9.存档材料情况。

二、督查方式

校督导检查组将于 2019 年 10 月 28 日-29日分赴学院（部）

进行专项督导，具体安排见下表 1：
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表 1 课程建设督导检查安排

序号 时间 检查人员 院（部）

1 10 月 28 日下午 邓琼华、汤柏岐 服装设计学院

2 10 月 29 日下午 邓琼华、汤柏岐 服装工程学院

3 10 月 28 日下午 董聪、李荣发 艺术设计学院

4 10 月 29 日下午 董聪、李荣发 时尚传媒学院

5 10 月 28 日下午 陈凤琴、陈冰菏 商学院

6 10 月 29 日下午 陈凤琴、陈冰菏
马克思主义学院、公共

教学部、创业学院

三、督查要求

各学院（部）将向教务部门递交的课程检查汇总表和课程

检查工作总结以及本次课程建设情况自查结果表于 10 月 28 日

上午纸质稿交质量监测与评估中心，电子稿发郭老师。

附件：1.江西服装学院课程建设情况自查汇总表

2.江西服装学院课程建设评价指标

质量监测与评估中心

2019 年 10 月 25 日
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附件 1

江西服装学院课程建设情况自查汇总表

序号 学院（部） 专业名称 课程名称
授课

教师

课程

类型
级别

建设

情况

自查

情况

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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附件 2

江西服装学院课程建设评价指标
学院： 课程名称： 教师：

评价

指标
内容指标

评价等级

优 良 中 差

师资团队

建设
①职称结构、学历结构是否合理，是否有师资团队梯队建设。
②是否有学科带头人及省级教研项目主持人或省精品课程负责人对课程的支持。

教学改革

与内涵建

设

①制定了课程建设规划和相关标准，有长期、中期、近期的教改目标，进度、措施、
责任人到位。
②师资团队中有 70%以上任课教师参加校、省级科研项目或课题，提升课程教研改革质
量。

课程教学

大纲与进

度

①大纲的教学目的、教学要求、教学内容以及讲授和实习、实验、作业的时数分配具
有科学性，符合教学计划和课程要求。
②教学目的、任务、教学内容的范围、深度和结构、教学进度以及教学方法正确。
③列入教学大纲的教材的广度和深度，是学生必须达到的最低标准。

教材

选用

①选用的教材应符合课程教学大纲的基本要求，能充分体现对人才培养的需求，并与
该门课程在教学计划中的地位和作用相适应。
②教材具有科学性、思想性、先进性、启发性、适用性和实用性。
③教材应该具有统一性原则，符合教学大纲要求相同的同门课程，应采用同一种教材。

教

案

教学

目标

与教

学设

计

①目标明确、具体、可行，表述科学、清晰、可操作，重难点把握准确，符合课程标
准和学生实际。
②教学内容安排合理，学情分析准确 容量适当。
③教学环节清晰，教学方法选择和学生活动设计有利于目标达成。
④能够运用多媒体、电子白板、网络平台等进行交互式教学模式的创新，有效辅助教
学目标的达成。
⑤教学手段手段的应用利于吸引学生注意、激发学生兴趣，同时教学活动融合运行和
谐自然。

教学

实施

①教学流程思路清晰，教学重点突出。
②面向全体学生，充分体现学生的主体性，将引导与学生的自主学习有机结合。
③创设情境，营造和谐、宽松的学习生态，师生互动多元。
④有独到的思政、学科思想和教学策略，教学方法与教学内容相适应，教学深入浅出，
点拨得当，小结及时。
⑤注重能力和习惯的培养，渗透学法指导，注重知识的迁移和生活认识的运用，目标
达成度高；
⑥课堂提问富有启发性、开放性和针对性。
⑦完成了既定教学目标，有效促进学生发展。

考核方式

与试卷命

题

①考核方式符合课程教学大纲和课程的知识、能力、素质要求制定考核内容，实行多
手段的课程考核，符合相应的课程教改目标进行知识与技能的综合考评。
②试题符合教学大纲的基本要求，难易适中，易度题 70%，中等难度题 20%，难度题 10％。
③试题的知识覆盖面达 80％左右，试题具有一定份量的综合性、灵活性和创新性。
④试题的题意表述清楚，用字规范；与以往学期同类课程考试试题的重复率低于 30%
左右。
⑤同一套试题中，各题之间应避免相互提示；每门课程的期末考试，至少必须准备难
度相当的两套（A B）试题，两套试题的重复率应当小于 20％。
⑥试卷一般按百分制设定评分标准。评分标准设置合理。

存档材料

情况
课程简介、课程大纲、进度、教材、教案、课件、课程总结、课程发展计划等相关材
料，符合教务处“一师一优”课建存档要求。
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评价

指标
内容指标

评价等级

优 良 中 差

师资团队

建设
①职称结构、学历结构是否合理，是否有师资团队梯队建设。
②是否有学科带头人及省级教研项目主持人或省精品课程负责人对课程的支持。

教学改革

与内涵建

设

①制定了课程建设规划和相关标准，有长期、中期、近期的教改目标，进度、措施、
责任人到位。
②师资团队中有 70%以上任课教师参加校、省级科研项目或课题，提升课程教研改革质
量。

综合评价等级

评价等级填写说明：

1.单项评价：（1）单项评价指标全达标=优；（2）单项评价指标中存在 1-2 项未达标=良；（3）单项评价指标中存在 2-3 项未达标=

中；（4）单项评价指标中存在 3-4 项未达标=差；

2.综和评价：（1）五个或以上单项评价等级为优的，综合评价等级=优；（2）四个单项评价等级为优的，综合评价等级=良；（3）

三个单项评价等级为优的，综合评价等级=中（合格）；（4）三个以下单项评价等级为优的，综合评价等级=差（不合格）。

质量监测与评估中心办公室 2019 年 10 月 25 日印发


