
学校召开 2022 年新入职教师座谈会

【质评中心讯】11 月 3 日下午，我校在大数据学院会议室召开

2022 年新入职教师座谈会。教师发展中心主任曾冬秀、教务处副处

长李凯、质量监测与评估中心副主任马智勇及新入职教师代表参会，

会议由教师发展中心主任曾冬秀主持。

会议现场

会上，教师发展中心曾主任代表学校欢迎对新入职教师加入江西

服装学院这个“大家庭”表示了热烈的欢迎，并表示学校高度关注新

教师的学习、生活和工作情况，希望此次座谈会能通过专业的交流、

沟通，达到共知、共识、共享的目的。

随后，新入职教师进行自我介绍，发表自己的感想和遇到的问题，

参会部门领导认真听取了新教师们反映的问题，并给予了详细解答。

教师发展中心、质量监测与评估中心和教务处分别针对教师专业能力

提升、学校疫情防控、教学质量监控、督导听课巡课、教学运行安排

等方面的问题给与一一解答。校级教学督导组组长汤柏岐老师围绕



“督教、督管、督学”方面进行了现场调研，并对帮助新教师教学能

力提升和新教师角色适应做出三个指导性意见及建议。

最后，教师发展中心曾主任进行总结发言。她希望新入职教师能

够尽快融入工作团队，在工作岗位上实现自身的价值，为江西服装学

院提升办学水平和教学质量贡献自己的一份力量。参会部门认真记录

了新教师提出的有关学校后勤服务保障、教学仪器设备采购与维护、

学生课外活动安排、图书借阅和学术交流与科研辅导等方面的问题，

针对部分问题无法在会议现场回复和解答时，质量监测与评估中心将

在会后反馈给有关部门及时核查整改。

座谈会的召开，使新入职教师进一步明确了努力方向，明确了自

己的责任，也促进了新入职教师间的交流与沟通，对教师的成长起到

了很好的引领作用。


