
倾听师声解困惑 赋能发展启新程

——我校召开 2025 年新入职教师座谈会

【质评中心讯】为帮助新入职教师快速融入校园、破解职业发展

困惑，11 月 3 日 14:00，我校在行政楼二楼会议室召开 2025 年新入

职教师座谈会。人事处、教务处、科技产业处、图书馆、后勤保障处、

质量监测与评估中心相关负责人与 15 名新入职教师代表齐聚一堂，

以“面对面交流、实打实解忧”的方式，搭建起学校与新教师的高效

沟通桥梁。

座谈会现场

座谈会上，新入职教师代表们围绕教学实践、科研发展、资源保

障、生活服务四大维度，结合自身入职以来的真切体验，坦诚分享困

惑、积极建言献策。针对新教师们的诉求，各职能部门负责人现场逐

一回应并明确解决方案。



最后刘副校长作总结讲话。他充分肯定本次座谈会的形式创新与

现实意义，并从三个维度提出工作要求：一是认可座谈会搭建了学校

与新教师“零距离”沟通的优质平台，有效畅通了诉求表达与经验共

享的渠道；二是强调各职能部门要强化“主动服务、靠前服务”意识，

对教师反馈的问题要“事事有回音、件件有着落”；三是鼓励各位教

师持续通过意见箱、专题调研、线上反馈平台等多元渠道，积极为学

校发展建言献策，共同推动学校教学科研与管理服务水平再上新台阶。

副校长刘孜杰总结讲话

此次座谈会是学校践行“人才强校”战略、关怀新入职教师发展

的重要举措。通过这场深度对话，学校不仅全面掌握了新教师的发展

需求，也为后续优化服务、搭建发展平台明确了方向。未来，我校将

持续完善“新教师发展支持体系”，通过定期座谈、专项培训、以老

带新等方式，助力新入职教师在教学科研道路上稳步前行，为学校高

质量发展注入新生力量。
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